Заключение 
Контрольно-счетной палаты городского округа Нальчик на проект
постановления Местной администрации г.о.Нальчик «Об утверждении
Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных
казенных учреждений физической культуры и спорта г.о.Нальчик»
Заключение Контрольно-счетной палаты г.о.Нальчик на проект постановления Местной администрации г.о.Нальчик «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта городского округа Нальчик» подготовлено в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 39 Устава городского округа Нальчик, утвержденного решением Совета местного самоуправления городского округа Нальчик от 10.07.2009г. № 101,  Положением о Контрольно-счетной палате городского округа Нальчик, утвержденным решением Совета местного самоуправления городского округа Нальчик от 29.08.2017г. № 96.

Проект постановления «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта городского округа Нальчик»  представлен в Контрольно-счетную палату г.о.Нальчик для согласования                          Управлением по физической культуре, спорту и делам молодежи         Местной администрации г.о.Нальчик 11 августа 2020 года (письмо от 07.08.2020г. № 223). 

Представленное Положение определяет систему оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта городского округа Нальчик, которая включает:

- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам;

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов;

- условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- порядок утверждения штатного расписания;

- условия оплаты труда руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения и др. вопросы оплаты труда.
В проекте Положения представлены размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов следующих профессиональных квалификационных групп:
- «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» (гардеробщик, грузчик, дворник, дезинфектор;  кастелянша, кладовщик, оператор автоматической газовой защиты; рабочий по благоустройству населенных пунктов; курьер, рабочий по обслуживанию в бане, рабочий производственных бань, рабочий по уходу за животными, садовник, сестра-хозяйка, сторож, вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий; истопник; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; слесарь-сантехник; разнорабочий; оператор котельной; электрик) с минимальными размерами оклада 3220,0 рублей и 3258,0 рублей (первый и второй уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,0;
- «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» (водитель автомобиля, механик по техническим видам спорта; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин) с минимальными размерами оклада 3449,0 рублей, 3564,0 рублей, 3737,0 рублей, 4024,0  рублей (первый -четвертый уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,1;
- «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» (архивариус; дежурный по залу; делопроизводитель; кассир; комендант; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; статистик) с минимальными размерами оклада 3449,0 рублей и 3680,0 рублей (первый и второй уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,1;
- «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (первый: администратор; инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений; лаборант, секретарь руководителя, техник; техник- программист; техник по инструменту; техник-технолог, художник; второй: заведующий архивом; заведующий канцелярией; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; третий: заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком) с минимальными размерами оклада 3909,0 рублей, 4140,0 рублей, 4369,0  рублей (первый - третий уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,2;
- «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (аналитик; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда и технике безопасности; инженер – энергетик; инженер-программист (программист); инженер-электроник (электроник); специалист по защите информации; психолог; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по планированию; юрисконсульт)     с минимальными размерами оклада 4140,0 рублей, 4369,0 рублей, 4657,0 рублей, 4944,0  рублей, 5289,0 рублей  (первый - пятый уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,3;
- «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (первый: начальник отдела кадров; начальник планово-экономического отдела; начальник технического отдела, начальник финансового отдела; начальник отдела методического обеспечения, мониторинга и анализа подготовки спортивного резерва; начальник отдела развития спортивных проведения спортивных мероприятий; третий: директор (начальник, заведующий) филиала; другого обособленного структурного подразделения; помощник директора) с минимальными размерами оклада 5806,0  рублей и 7474,0 рублей  (первый и третий уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,4.
Также в проекте Положения предусмотрены размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям работников физической культуры и спорта:

- профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня (первый: дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту  спортивной техники; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности; второй: спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий)  с минимальными размерами оклада 3047,0 рублей и 3220,0 рублей (первый и второй уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,3;
- профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня (первый: инструктор по спорту; инструктор по физической культуре; спортсмен-инструктор;
тренер-администратор; тренер-массажист;  тренер-механик; тренер-оператор         
видеозаписи; второй: инструктор-методист по адаптивной    физической культуре; инструктор-методист  физкультурно-спортивных организаций;      
тренер; тренер-ветеринар; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф; третий старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер; тренер - преподаватель по адаптивной физической культуре)  с минимальными размерами оклада 6705,0 рублей, 6895,0 рублей, 7075,0 рублей (первый-третий уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 3,0.
Кроме того, в проекте Положения предусмотрены размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по должностям медицинских работников по профессиональным квалификационным группам:

- «Средний медицинский и фармацевтический персонал» (первый: инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; инструктор по трудовой терапии; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор; медицинский статистик; второй: лаборант; медицинская сестра диетическая; третий: медицинская сестра; медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по физиотерапии; зубной техник; четвертый: фельдшер; зубной врач; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; фельдшер-лаборант; пятый: старшая медицинская сестра) с минимальными размерами оклада 3305,0 рублей, 3449,0 рублей, 3593,0 рублей, 3737,0  рублей, 3881,0 рублей  (первый - пятый уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,1;

- «Врачи и провизоры» (второй: врачи-специалисты; четвертый: старший врач)  с минимальными размерами оклада 4456,0 рублей и 5030,0 рублей (второй и четвертый уровни) и рекомендуемым размером повышающего коэффициента  до 1,2.
В проекте Положения освещены порядок утверждения штатного расписания, порядок установления повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера, формирование фонда оплаты труда и др. вопросы по оплате труда.
Приложением № 1 к проекту Положения определен примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналам.

Экспертно-аналитические проверочные мероприятия по представленному проекту Положения проведены в части:

- правильности определения размеров (доли) расходов на оплату труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда работников Учреждения;

- правильности определения размеров минимальных окладов, рекомендуемых размеров повышающих коэффициентов по должностям работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта городского округа Нальчик по профессиональным квалификационным группам;

- правильности отнесения должностей по профессиональным квалификационным группам к профессиональным квалификационным группам;

- правильности установления размеров повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам.

Проведенными экспертно-аналитическими проверочными мероприятиями установлено, что вышеуказанные позиции, отраженные в проекте Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта городского округа Нальчик, не противоречат требованиям  Указа Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О  мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановления Правительства КБР от 05.09.2013г. № 246-ПП «О Положении об отраслевой системе оплаты труда работников государственных казенных, бюджетных и автономных учреждений спорта  Кабардино-Балкарской Республики». 
И.о.председателя Контрольно-

счетной палаты г.о.Нальчик
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