Условия проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы 
в Контрольно-счетной палате городского округа Нальчик

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г.  № 25-ФЗ        «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Кабардино-Балкарской Республики от 04.07.1998г. № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», решением Совета местного самоуправления от 04.08.2010г. № 278 «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальной службы в городском округе Нальчик», Порядком проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате городского округа Нальчик право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии установленных законодательством обстоятельств, в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
Граждане, желающие участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в Контрольно-счетной палате г.о.Нальчик, представляют в конкурсную комиссию:

- личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;

- документ, удостоверяющий личность (копия);

- документы, подтверждающие профессиональное образование и квалификацию кандидата (копии документов об образовании, о повышении квалификации);

- копию трудовой книжки;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету;

- справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата;

- медицинское заключение о состоянии здоровья.
-  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.  
Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.
Поступление гражданина на муниципальную службу в Контрольно-счетную палату г.о.Нальчик осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством, и оформляется соответствующим приказом председателя Контрольно-счетной палаты г.о.Нальчик.

Сведения об имеющихся вакансиях и квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей размещаются на официальном сайте Контрольно-счетной палаты г.о.Нальчик при их наличии, электронный адрес сайта ksp-nalchik.ru. 

Также информацию о наличии вакансий в Контрольно-счетной палате г.о.Нальчик можно получить по контактному телефону (8.866.2) 77-10-35.

